
¿ES  USTED  MENOR  DE  18  AÑOS?:

Estamos  comprometidos  con  una  política  de  igualdad  de  oportunidades  laborales  y  no  discriminaremos  por  ningún  

motivo  legalmente  reconocido,  incluidos,  entre  otros,  raza,  edad,  color,  religión,  sexo,  estado  civil,  origen  

nacional,  ciudadanía,  ascendencia,  discapacidad  física  o  mental. ,  o  estatus  de  veterano.

9  10  11  12 /  GED

1  2  3  4

Instalación  (marque  uno) Cabaña  de  madera  |  Casa  Delaney  |  

D.Hotel

Por  favor  devuelva  la  solicitud  de  
3 de  nuestros  o  instalaciones  

envíela  por  a  correo  cualquiera  
electrónico a  HRD.LCDH@gmail.com

CORREO  ELECTRÓNICO:

DIRECCIÓN  PERMANENTE :

  INFORMACIÓN  PERSONAL

NOMBRE:

SI  ES  ASÍ,  ¿PODEMOS  CONTACTAR  A  SU  EMPLEADOR?

¿ SI  ES  ASÍ  CUANDO?¿HAS  APLICADO  A  ESTA  EMPRESA  ANTES?

DESEADO

TELÉFONO:

COMENZAR:

LA  DIRECCIÓN  ACTUAL :

FECHA  EN  QUE  PUEDES

SALARIO:  $

ÚLTIMOS  4  DEL  SOC:

  EMPLEO  DESEADO

POSICIÓN:

¿ESTÁ  TRABAJANDO  AHORA?

ANTECEDENTES  EDUCATIVOS  NOMBRE  Y  UBICACIÓN  DEL  CÍRCULO  ESCOLAR  GRADO  MÁS  ALTO  ÁREA  PRINCIPAL  DE  ESTUDIO  COMPLETADA

ESCUELA  SECUNDARIA

DE:

A:

COLEGA

DE:

A:

OTRO

DE:

A:

MATERIAS  DE  ESTUDIO/INVESTIGACIÓN  ESPECIAL ;  ENTRENAMIENTO  ESPECIAL;  ACTIVIDADES:

NOMBRE  Y  RELACIÓN  DE  CUALQUIER  FAMILIAR  EN  NUESTRA  EMPRESA:

REFERIDO  POR/¿CÓMO  SE  ENTERÓ  DE  NOSOTROS?

  EDUCACIÓN

SOLICITUD  DE  EMPLEO

CALLE

CALLE

CREMALLERAESTADO

CREMALLERAESTADO

MEDIOPRIMERO

CIUDAD

CIUDAD

ÚLTIMO



NOTIFICAR:_________________________________________________________________ 

DIRECCIÓN:___________________________________________________________  TELÉFONO:_______________________________

           0-5  libras    
LEVANTAR/LLEVAR    

1

 5-20  libras    
           20-50  libras                               

DESCRIPCIONES______________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________

AGARRANDO   
EMPUJANDO   
TIRANDO     
CAMINANDO     
DISTANCIAS  CORTAS     
DISTANCIAS  LARGAS     
EN  CUENTAS    
ARRASTRE    

ALCANZANDO  
   ARRIBA  
  AL  NIVEL  DEL  HOMBRO    
ESCALADA    
SUBIR ESCALERAS 
ESCALERAS  TORCER    

DE  PIE  PROLONGADA     
POCO  FRECUENTE 
SENTADO  
Agacharse/agacharse    

EN  CASO  DE  EMERGENCIA,

DE:

DE:

VISIÓN

NOMBRE  Y  DIRECCIÓN  DE 

EMPLEADOR

POSICIÓN:

MOTIVO  DE  SALIR

POSICIÓN:

GUSTO

DE:

SALARIO  NOMBRE  DEL  SUPERVISOR

A:

-SI  MARCÓ  NO  A  ALGUNA  ACTIVIDAD,  DESCRÍBALO  A  CONTINUACIÓN.

-SI TIENE UNA IMPEDIMENTO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES QUE AFECTARÍA SU DESEMPEÑO, MARQUE LA CASILLA Y DESCRÍBALO A CONTINUACIÓN.

 

POSICIÓN:

DE:

POSICIÓN:

OLFATO  TOCAR  OÍR

A:

A:

POSICIÓN

A:

DISCURSO

FECHA  MES  AÑO )

  EXPERIENCIA  LABORAL  INDICA  LOS  ÚLTIMOS  CUATRO  EMPLEADORES,  COMENZANDO  POR  EL  ACTUAL  O  EL  MÁS  RECIENTE

SÍ  NO

NÚMERO  DE  TELÉFONOCOMPAÑÍA

SI /  NO

NOMBRE  Y  PUESTO

SI / NO

REFERENCIAS  LISTA  TRES  REFERENCIAS  ADICIONALES  RELACIONADAS  CON  EL  TRABAJO  A  QUIENES  PODEMOS  LLAMAR.  NO  MENCIONE  A  LOS  FAMILIARES.

2

3

SEGURIDAD  Y  SALUD
LA  SEGURIDAD  Y  SALUD  DE  NUESTROS  EMPLEADOS  ES  MUY  IMPORTANTE  PARA  NOSOTROS.  POR  LO  TANTO,  LEA  Y  COMPRUEBE  LAS  SIGUIENTES  ÁREAS  EN  CUANTO  A  SU 

CAPACIDAD  PARA  REALIZARLAS.  MARQUE  NO  A  CUALQUIER  ACTIVIDAD  QUE  NO  PUEDA  REALIZAR  O  PUEDA  REALIZAR  DENTRO  DE  LAS  RESTRICCIONES.



____________________________________________________________________________

DECLARACIÓN  DEL  SOLICITANTE

FECHA:FIRMA  DEL  APLICANTE :

Al  firmar  esta  solicitud,  entiendo  que  si  la  empresa  me  contrata,  seré  un  empleado  a  voluntad.  

Esto  significa  que  mi  empleo  con  la  empresa  puede  terminar  en  cualquier  momento  a  opción  de  

la  empresa  o  de  mí.  También  entiendo  que  ni  esta  solicitud  ni  ninguna  comunicación  por  parte  de  

un  representante  de  la  gerencia  tiene  como  objetivo  crear  o  de  hecho  crea  un  contrato  de  trabajo.

Acepto  cumplir  con  las  reglas  y  regulaciones  de  la  compañía,  y  entiendo  que  la  compañía  tiene  

completa  discreción  para  modificar  dichas  reglas  y  regulaciones  en  cualquier  momento,  excepto  

que  no  modificará  su  política  de  empleo  a  voluntad.

La  información  anterior  es  completa  y  verdadera  a  mi  leal  saber  y  entender.  Entiendo  que  

cualquier  tergiversación  u  omisión  de  mi  parte  de  los  hechos  en  esta  solicitud  puede  resultar  en  

el  despido  inmediato.

Por  la  presente  lo  autorizo  a  realizar  cualquier  investigación  necesaria  sobre  cualquier  parte  de  

mis  antecedentes  relacionados  con  el  puesto  que  estoy  buscando.  Libero  a  todas  las  partes  de  

cualquier  responsabilidad  en  relación  con  la  provisión  y  el  uso  de  dicha  información.




